PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA

Av. Pref. Jodo Borges Frias, n°® 435 — CEP: 19250-000 — Sandovalina — SP.
CEP: 19 250 000 Fone/Fax: 18 - 3277-1121 e 3277-1122
E-mail: pmsandova@icenet.com.br

LEI N°. 1212/2017
De 22 de Setembro de 2017.

Dispoe sobre:- “Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar um programa
social de emergéncia, denominado “Frente de Assisténcia ao Trabalhador”,
para atender os servicos de limpeza publica, conservacao, remocao € operacao

tapa buracos e de plantio de arvores e da outras providéncias.”

JAQUELINE AGUERA SANFELIX, Prefeita Municipal de
SANDOVALINA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de SANDOVALINA, APROVA e ela SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei;

Art. 1°- Fica criado o Programa de Assisténcia ao desempregado, denominado
“Frente de Assisténcia ao Trabalhador”, de carater emergencial, com duracao
de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogaveis por mais 03 (trés) meses, tendo por
objetivo viabilizar a ocupacdo, renda, capacitacao profissional e formacao civico-

social aos desempregados residentes no municipio de Sandovalina.

Art. 2°- O Programa de que trata a presente Lei, tera até 30 (trinta) vagas,
reservado 10% para Pessoa com Deficiéncia, podendo em ambos os casos serem

substituidos nos casos de desisténcia.

I. Bolsa-Auxilio correspondente a R$ 550,00(quinhentos e cinquenta reais)
por més de efetiva participacdo no programa, a qual sera corrigia
anualmente, pela variacao do IPC-FIPE;

[I. Cursos de capacitacao profissional compativeis com a aptiddao do

beneficiario.

§ 1°- Os cursos de capacitacao profissional serdo ministrados diretamente pelo
municipio ou por entidade educacional a serem contratadas mediante celebracao

de convenio, os quais ficam autorizados por esta lei.
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§ 2°- Os cursos de qualificacdo serdao realizados pelo municipio, podendo este

estipular dias e horarios para sua realizacao.

Art 3°- Considerando o carater social da “Frente de Assisténcia ao
Trabalhador”, para a inscricao na frente, o interessado devera preencher os

seguintes requisitos:

a) ter idade minima de 18 anos, na data da inscricao;

b) estar desempregado, desde que nao seja aposentado, pensionista,
beneficiario de Seguro desemprego ou qualquer outro programa
assistencial equivalente ( BPC);

c) ter Carteira de Trabalho;

d) residir no municipio de Sandovalina;

e) estar quites com as obrigacoes militares, quando do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

g) nao ter sido exonerado do servico publico, exceto quando requerido;

h) nao estar sofrendo processo administrativo;

i) Estar com cadastrado valido e atualizado no CADUNICO (Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal)

Paragrafo unico: ndo podera ser admitido mais de um membro da mesma
familia, residente no mesmo imovel, salvo os casos de familias conviventes, em

ambos os casos preferindo o pai ou a mae sobre o filho.

Art. 4°- As vagas estabelecidas para a “Frente de Assisténcia ao Trabalhador”,

serao distribuidas da seguinte forma e preferéncia:

a) Tempo de desemprego;

b) Responsabilidade familiar, em razao do numero de dependentes;
c) Estado civil, prevalecendo o casado sobre o solteiro;

d) Comprovacao de ser arrimo de familia;

e) E outros critérios que a administracao julgar cabivel.
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Art. 5°- O contrato sera de natureza administrativa, e sera efetivado mediante
contrato de trabalho escrito, onde se especificara a carga horaria, a remuneracao

e lotacao, e a autorizacao desta lei e o prazo final da construcao do projeto.

Art. 6°- A participacao do beneficiario no programa dar-se-a nos servigcos de
manutencao, limpeza, conservacao e restauracao de:

[. Bens publicos da administracao;

II. Bens de entidades assistenciais sem fins lucrativos;
[II. Vias e logradouros publicos e de prestacao de servicos de interesse na

municipalidade.

Paragrafo unico: o presente Programa, de carater assistencial e de capacitacao
profissional e cultural, ndo gera para os beneficiarios vinculos empregaticios com

a Administracao.

§ 1° O contrato para a “Frente de Assisténcia ao Trabalhador”, sera

rescindido:

a) Com encerramento das atividades da “Frente de Assisténcia ao
Trabalhador”;

b) Frequentar no minimo, 80% (oitenta por cento), dos cursos capacitacao
profissional que serdao ministrados pela municipalidade.

c) Se o beneficiario tiver mais de 1 ( uma) falta injustificada por més;

d) A critério da administracdo, se o beneficiario ndo atuar com as regras de
boa convivéncia social, respeito para com os outros participantes do
programa, assim como, para com Os municipes;

e) Nao cumprir com determinacoes emanadas pela administracao;

f) A Administracao publica fica autorizada encerrar as atividades a qualquer

momento.

Art. 7°- Fica o poder executivo autorizado a contratar seguro de acidentes

pessoais para os beneficiarios do Programa.
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Art. 8°- O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracao

e Financas, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestado, e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que acompanhardo através de seus segmentos,
mediante relatérios de atividades e frequéncia, a realizacdo dos trabalhos de
forma individualizada.

Art. 9°- Fica o poder executivo autorizado a criar Comissao para organizar,
avaliar e fiscalizar “Frente de Assisténcia ao Trabalhador”.

§ 1°- sera composto de (02) representantes da Secretaria Municipal de
Administracao e Financas, (02) representantes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, e (01) representantes Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 2°- a comissao se reunira aos menos 1 vez a cada 15 dias para deliberar
assuntos relativos a “Frente de Assisténcia ao Trabalhador”

§ 3°- as decisoes da Comissao serao remitidas a Chefe do Poder Executivo, que
podera referendar ou nao os pareceres.

Art. 10- Fica autorizado o Poder Executivo a divulgar o Projeto através de midias
digitais, jornais impressos ou outros meios de comunicacao.

Art. 11- As despesas decorrentes do Programa correrdo por conta com de
dotacoes proprias do orcamento vigente, a qual sera suplementada se necessario.
Art. 12- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sandovalina, de 22 de Setembro de 2017.

JAQUELINE AGUERA SANFELIX
Prefeita Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria Administrativa na data supra e afixado
em local de costume.

Rosinei Rocha Araajo Ribeiro
Assistente Administrativo
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